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ПОЛОЖЕНИЕ

Об официальном сайте МАДОУ г. Мурманска № 93

 в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»
1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение (Далее – Положение) об официальном сайте в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» (Далее – Сайт) муниципального автономного дошкольного образовательного  учреждения   г. Мурманска № 93(Далее – МАДОУ) разработано в соответствии с требованиями:
-  Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»;
- Приказа Рособрнадзора от 12.01.2022 № 24 «О внесении изменений в Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно- телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления информации, утвержденные приказом по надзору в сфере образования и науки от 14.08.2020 № 831»;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 № 1802 "Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации";
- Федерального закона от 27.07. 2006 года № 152-ФЗ "О персональных данных"; 
- Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ (ред. от 30.12.2020) "О специальной оценке условий труда" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2021);
- Приложение к  Приказу  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7.10. 2013 г. N 530 «Требования к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, центрального банка РФ, пенсионного фонда РФ, фонда социального страхования РФ, федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов 

1.2. Данное Положение содержит основные понятия, цели, задачи размещения Сайта в сети «Интернет», устанавливает организационную структуру, регламентирует порядок размещения и обновления информации, материально-техническое и программное обеспечение его функционирования, а также определяет функции рабочей группы, администрирующей сайт.
1.3. Официальный сайт МАДОУ является электронным общедоступным информационным ресурсом, размещенным в глобальной сети «Интернет». Пользователем сайта может быть любое лицо, имеющее технические возможности выхода в сеть «Интернет».
1.4. Сайт МАДОУ не содержит материалы, противоречащие законодательству Российской Федерации.
1.5.  Права на все информационные материалы, размещенные на Сайте, принадлежат МАДОУ, за исключением  использования объектов авторского права.
2. Основные понятия
2.1. Официальный сайт - совокупность логически связанных между собой web-страниц, создаваемых МАДОУ с целью обеспечения открытости деятельности в сети «Интернет», созданных на основе действующего законодательства и локальных нормативно-правовых актов образовательной организации;
2.2. Веб-страница  - документ или информационный ресурс сети Интернет, доступ к которому осуществляется с помощью веб-браузера.
2.3. Хостинг - услуга по предоставлению ресурсов для размещения информации (сайта) на
сервере,
постоянно
находящемся
в
сети
«Интернет».
2.4. Модерация - осуществление контроля над соблюдением правил работы, нахождения на
сайте,
а
также
размещения
на
нем
информационных
материалов.
2.5. Контент - содержимое, информационное наполнение сайта.
2.6. Администратор - это специалист, который отвечает за поддержание работы сайта.
3. Цели и задачи официального сайта
3.1 Цели создания Сайта  МАДОУ:
· исполнение требований законодательства в части информационной открытости деятельности МАДОУ;
3.2 Задачи официального сайта МАДОУ:
- обеспечение информационной открытости о деятельности учреждения;

- своевременное донесение информации до пользователей Сайта;

- создание виртуальной информационной и обучающей площадки для всех участников     

  образовательных отношений;

- создание условий для коммуникации между пользователями сайта и администрацией МАДОУ; 

-формирование позитивного имиджа дошкольного образовательного учреждения и обеспечение его конкурентноспособности на рынке образовательных услуг;

4. Организационная структура  сайта
4.1. Структура официального сайта МАДОУ определяется в соответствии с задачами реализации государственной политики в сфере образования, формируется из информационных материалов обязательных к размещению на сайте и иной информации, не противоречащей законодательству Российской Федерации. Обязательные разделы Сайта, соответствующие требованиям действующего законодательства:
а) Сведения  об образовательной организации
	Подраздел
	Контент подраздела

	Основные сведения
	- о полном и сокращенном наименовании образовательной организации;
- о дате создания образовательной организации;
- об учредителе образовательной организации;
- о месте нахождения образовательной организации и ее филиалов;
- режиме образовательной организации и ее филиалов;
- графике работы образовательной организации и ее филиалов;
- контактных телефонах образовательной организации и ее филиалов;
- об адресах электронной почты образовательной организации и ее филиалов;
- об адресах официальных сайтов представительств и филиалов или страницах в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет",
- адреса нахождения мест осуществления образовательной деятельности, сведения о которых в соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" не включаются в соответствующую запись в реестре лицензий на осуществление образовательной деятельности (места осуществления образовательной деятельности при использовании сетевой формы реализации образовательных программ; места проведения практики;

 места проведения практической подготовки обучающихся; места проведения государственной итоговой аттестации; места осуществления образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам; места осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения.

	Структура и органы управления МАДОУ
	- наименование структурных подразделений (органов управления);

- фамилии, имена, отчества (при наличии) и должности руководителей структурных подразделений;

-  места нахождения структурных подразделений;

- адреса официальных сайтов в сети "Интернет" структурных подразделений (при наличии);

- адреса электронной почты структурных подразделений (при наличии);

- сведения о наличии положений о структурных подразделениях (об органах управления) с приложением указанных положений в виде электронных документов, подписанных простой электронной подписью в соответствии с Федеральным законом "Об электронной подписи". 

	Документы
	документы в виде копий:

- устав образовательной организации;

-лицензия на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- свидетельство о государственной аккредитации (с приложениями);

- правила внутреннего распорядка воспитанников;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- коллективный договор;

- отчет о результатах самообследования;

- предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний (до подтверждения органом, осуществляющим государственный контроль (надзор) в сфере образования, исполнения предписания);

- локальные нормативные акты образовательной организации по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности:
правила приема воспитанников, режим занятий воспитанников, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; порядок и основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников; порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся и т.д.

	Образование
	а) о реализуемых образовательных программах включая адаптированные образовательные программы, с указанием в отношении каждой образовательной программы:

- об уровне общего или профессионального образования, о наименовании образовательной программы (для общеобразовательных программ);

-о нормативном сроке обучения;
-информация о языках, на которых осуществляется образование, размещается в форме электронного документа, подписанного простой электронной подписью с приложением образовательной программы.
б) об описании образовательной программы с приложением ее копии в форме электронного документа, подписанного электронной подписью руководителя образовательной организации, в том числе:

- об учебном плане с приложением его копии;

- об аннотации к рабочим программам дисциплин (модулей, предметов, курсов, практики в составе образовательной программы) с приложением копий этих рабочих программ,
-о календарном учебном графике с приложением его копии,
-о методических и об иных документах, разработанных образовательной организацией для обеспечения образовательного процесса;
в) Информация о  численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц размещается в форме электронного документа, подписанного простой электронной подписью с приложением образовательной программы.
- Информация о численности обучающихся, являющихся иностранными гражданами, указывается по каждой общеобразовательной программе

	Образователь-ные стандарты
	- о применяемых федеральных государственных образовательных стандартах с приложением их копий;

- о самостоятельно устанавливаемых требованиях утвержденных образовательных стандартах с приложением копий соответствующих документов, электронных документов, подписанных простой электронной подписью в соответствии с Федеральным законом "Об электронной подписи" (в части документов, самостоятельно разрабатываемых и утверждаемых образовательной организацией)с приложением их копий (если утверждены в ОУ);

	Руководство. Педагогический состав
	а) о руководителе образовательной организации, его заместителях, в том числе: 

- фамилию, имя, отчество (при наличии) руководителя, его заместителей,

- должность руководителя, его заместителей, 

- контактные телефоны,

- адреса электронной почты;
б) о персональном составе педагогических работников: 

- фамилия, имя, отчество (при наличии) педагогического работника;

- занимаемая должность (должности);

- уровень (уровни) профессионального образования с указанием наименования направления подготовки и (или) специальности, в том числе научной, и квалификации;

- ученая степень (при наличии);

- ученое звание (при наличии);

- сведения о повышении квалификации (за последние 3 года);

- сведения о профессиональной переподготовке (при наличии);

- сведения о продолжительности опыта (лет) работы в профессиональной сфере, соответствующей образовательной деятельности по реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);

- наименование общеобразовательной программы (общеобразовательных программ), в реализации которых участвует педагогический работник.

	Материально-техническое обеспечение и оснащенность образователь-ного процесса, в том числе в отношении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Информации о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности и о наличии общежития, интерната такая информация указывается в том числе в отношении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

а)Информация  представлена в форме электронного документа, подписанного электронной подписью руководителя образовательной организации, в том числе сведения, о наличии:

- оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий,

- библиотек, 

- объектов спорта,

- средств обучения и воспитания,
- условия охраны здоровья обучающихся,
- доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям,

- электронные образовательные ресурсы, к которым обеспечивается доступ обучающихся, в том числе:

- собственных электронных образовательных и информационных ресурсов (при наличии);

-сторонних электронных образовательных и информационных ресурсов (при наличии)
б) Информация об организации питания:

- меню ежедневного горячего питания, 
- информация о наличии диетического меню в образовательной организации, 
-перечни юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги по организации питания в общеобразовательных организациях,
- перечни юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, поставляющих (реализующих) пищевые продукты и продовольственное сырье в общеобразовательные организации,
- формы обратной связи для родителей обучающихся и ответы на вопросы родителей по питанию.

	Стипендии и иные виды материальной поддержки
	информацию, представляемую в форме электронного документа, подписанного электронной подписью руководителя образовательной организации: 

- о наличии и условиях предоставления стипендий, 

- о мерах социальной поддержки

	Платные образователь-ные услуги
	- о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг;

- об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

- об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность

	Финансово-хозяйственная деятельность
	- об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц, о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;
- копия плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетные сметы образовательной организации

	Вакантные места для приёма (перевода)
	- о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе, направлению подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц)

	Доступная среда
	- о специально оборудованных учебных кабинетах;

- об объектах для проведения практических занятий, приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья;

- о библиотеке(ах), приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья;

- об объектах спорта, приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья;

-о средствах обучения и воспитания, приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья;

-об обеспечении беспрепятственного доступа в здания образовательной организации;

- о специальных условиях питания;

- о специальных условиях охраны здоровья;

- о  доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья;

- об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- о наличии специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования;

- о наличии условий для беспрепятственного доступа в общежитие, интернат;

- о количестве жилых помещений в общежитии, интернате, приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья

	Международ-ное сотрудничест-во
	- о заключенных и планируемых к заключению договорах с иностранными и (или) международными организациями по вопросам образования и науки (при наличии);

-о международной аккредитации образовательных программ (при наличии)


б) Раздел «Противодействие коррупции»
	Подраздел
	Контент подраздела

	Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции
	- список гиперссылок действующих федеральных законов, указов, постановлений и др.;

-список гиперссылок правовых и иных актов МАДОУ с приложением файлов, содержащих полный текст акта:

-план по противодействию коррупции,

-кодекс этики и служебного поведения сотрудников,
-иные локальные нормативные акты по вопросам противодействия коррупции

	Подразделение (комиссия) по профилактике коррупционных или иных правонарушений
	-состав комиссии;
-Положение о подразделении (комиссии) по профилактике коррупционных или иных правонарушений;
-сведения о состоявшихся заседаниях комиссии (включая основание для проведения заседаний) и принятых решениях

	Обратная связь для сообщений о фактах коррупции
	-Положение, регламентирующее порядок рассмотрения обращений граждан;

-способы направления обращений граждан администрации МАДОУ по фактам коррупции


4.2. Работодатель - заведующий МАДОУ организует размещение на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда (Далее – СОУТ) в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда, в срок не позднее чем в течение тридцати календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.

4.3.  В вариативную часть структуры сайта по инициативе образовательной организации могут быть добавлены тематические разделы, соответствующие направлениям деятельности

образовательной организации и не противоречащие законодательству Российской Федерации
5. Порядок размещения и обновления контента
5.1.  Обновление обязательной информации, содержащейся на сайте, осуществляется не позднее 10 рабочих дней после ее создания, получения или внесения в них соответствующих изменений.;
5.2.  Сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда, размещаются  на сайте в срок  не позднее 30 календарных дней  после ее утверждения

5.3. При размещении и хранении информации на сайте учитывается ее актуальность и достоверность 
5.4. Название документа (информации) должно позволять идентифицировать его (ее) содержание;

5.5. Содержание публикуемого документа (информации) должно соответствовать его (ее) названию и назначению;

5.6. Содержание документа (информации) не должно противоречить другим материалам, размещенным на сайте;
5.7. Сайт МАДОУ не предусматривает размещение рекламной информации; 

5.8. В текстовой информации сайта не должно быть грамматических и орфографических ошибок. Используемые для иллюстрации изображения должны корректно отображаться на страницах сайта. При оформлении всех страниц сайта следует придерживаться единого стиля.

6. Материально-техническое и программное обеспечение функционирования сайта
6.1. Доменное имя сайта МАДОУ регистрируется на сервисе компании, созданной для Российского сегмента сети «Интернет»;

6.2. Хостинг размещается на сервере компании, созданной для Российского сегмента сети «Интернет»;

6.2. Сайт МАДОУ содержит модуль для слабовидящих (для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению), а также защиту от спама;
6.3. Обеспечивает возможность сохранения информации на технические средства пользователей, поиска и копирования произвольного фрагмента текста средствами соответствующей программы для просмотра («документ в электронной форме»);
6.4. Форматы размещённой на Сайте информации должны: 
а) обеспечивать свободный доступ пользователей к информации, размещенной на Сайте, на основе общедоступного программного обеспечения;
б) обеспечивать для посетителей сайта возможность навигации, поиска и использования текстовой информации, размещенной на Сайте, при выключенной функции отображения графических элементов страниц в веб-обозревателе.

6.5. Все файлы, ссылки на которые размещены на страницах соответствующего раздела, должны удовлетворять следующим условиям:

а) максимальный размер размещаемого файла не должен превышать 15 Мб. Если размер файла превышает максимальное значение, то он должен быть разделен на несколько частей (файлов), размер которых не должен превышать максимальное значение размера файла;

б) файлы документов (информации) представляются в форматах Portable Document Files (.pdf), Microsoft Word / Microsoft Excel (.doc, .docx, .xls, .xlsx);
в)  сканирование документа (если производилось сканирование бумажного документа) должно быть выполнено с разрешением не менее 100 dpi, сохранено в формате jpg;

г) отсканированный текст (если производилось сканирование бумажного документа) в электронной копии документа должен быть читаемым;

д) электронные документы, подписанные электронной подписью, должны соответствовать условиям статьи 6 Федерального закона от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ "Об электронной подписи" для их признания равнозначными документам на бумажном носителе, подписанным собственноручной подписью.

6.6. Информация, указанная в подпунктах пунктов сайта, представляется в текстовом и (или) табличном формате, обеспечивающем ее автоматическую обработку (машиночитаемый формат) в целях повторного использования без предварительного изменения человеком.

6.7. Пользователю официального сайта предоставляется наглядная информация о структуре официального сайта, включающая в себя ссылку на официальные сайты Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации в сети "Интернет".

7. Состав рабочей группы, функции, ответственность
7.1. Для обеспечения функционирования сайта в образовательной организации создается рабочая группа.
	№
	Роль в рабочей группе
	Должность сотрудника
	Функциональные обязанности

	1
	Руководитель рабочей группы (координатор)
	Заведующий, 

Заместитель руководителя образовательной организации
	Координация деятельности рабочей группы; подготовка и утверждение материалов для публикации на сайте, модерация контента.

	2
	Администратор сайта
	Работник, принятый в образовательную организацию на основное место работы на должность: заведующий, заместитель заведующего, делопроизводитель, воспитатель, специалисты
	Своевременное размещение материалов и информации на сайте; консультационная помощь сотрудникам образовательной организации в подготовке материалов в соответствии с общими требованиями к форматам файлов и оформлению страниц сайта.


7.2. Члены рабочей группы, в соответствии с исполняемыми функциями, несут дисциплинарную  и иную ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации:

· за отсутствие на сайте информации, предусмотренной разделом;

· за нарушение сроков обновления информации на официальном сайте МАДОУ;

 - за размещение на сайте МАДОУ информации, не соответствующей действительности.
8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом МАДОУ, утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего учреждения и согласовывается с Педагогическим Советом ОУ;
8.2. Положение предусматривает внесение в него изменений и дополнений, согласованных с коллегиальным органом управления МАДОУ и утвержденных приказом руководителя, в формате новой редакции пункта (подпункта) или Положения в целом, в соответствии действующим законодательством Российской Федерации;
8.3. Положение принимается на неопределенный срок. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически отменяется.


